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למנהל קהילתי חומת שמואל
דרוש/ה רכז/ת גיל שלישי

הגדרת תפקיד: ייזום, ריכוז וקידום פרויקטים ותוכניות חברתיות פרטניות, קבוצתיות וקהילתיות לאוכלוסיית הגיל השלישי במרכז החברתי, בדגש על פעילות מועדון הגיל השלישי.
דרישות המשרה: דרישות מקצועיות- מדריך/ מורה מוסמך בכיר או מאמן מוסמך/ בכיר או בעל תעודת הוראה, או תואר אקדמי בתוספת תעודת הוראה. 
ניסיון של שנה בעבודה עם אוכלוסיית הגיל השלישי.
ניסיון בהנחיית והפעלת עובדים.
רצוי קורסים בנושא הגיל השלישי.
ידע ושימוש בישומי מחשב.
כישורים ומיומנויות- יוזמה, כושר ארגון, תכנון ותיאום.
[bookmark: _GoBack]יכולת ליצירת תקשורת בין אישית טובה. זמינות.
כושר קיום מגע נאות עם עובדים, קהל ומוסדות.
כושר הבעה בכתב ובעל פה.
כפיפות: למנהל/ת המחלקה לגיל השלישי.
היקף משרה: 50 אחוזי משרה.

קו"ח רלוונטיות בלבד: gilshlishi33@gmail.com
*רק פניות מתאימות תענינה.
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